
ÇAğRı ÜZERINE ÇALışMA SöZLEşMESI

ÇAĞRI ÜZERINE ÇALIŞMA SÖZLEŞMESI

Taraflar: İşveren ile İşçi arasında
Tarih: [GG.AA.YYYY]
Yer: [İL]

1. KONU
İşçi, işverenin çağrısı üzerine aşağıda belirtilen işi görmeyi kabul eder.

2. ÇAĞRI USULÜ
İşveren, işçiye en az [SÜRE] önce yazılı veya elektronik olarak çağrıda bulunur. İşçi, çağrıyı [SÜRE] içinde yanıtlar.

3. ÇALIŞMA SÜRESI
İşçi, haftalık [SAAT] saat, aylık [SAAT] saatten fazla çalışmaya zorlanamaz. Çalışma süresi asgari [SAAT] saattir.

4. ÜCRET
Saatlik ücret [TUTAR] TL'dir; her ayın [GÜN]'ünde ödenir.

5. ÇAĞRININ YAPILMAMASI
İşveren uygun bildirim süresi içinde çağrı yapmazsa işçi ücret talep etmez; ancak sürekli çağrı yapılmayarak iş sözleşmesi askıya alınamaz.

6. SIGORTALILIK
İşçi, çağrı üzerine çalışmada da sosyal güvenlik kapsamındadır; çalışılan gün sayısı üzerinden bildirilir.

7. YAN HAKLAR
Yıllık izin ve diğer haklar, çalışma süresiyle orantılı olarak uygulanır.

8. FESIH
Taraflar yasal bildirim sürelerine uyarak feshedebilir.

9. UYUŞMAZLIK
[İL] İş Mahkemeleri yetkilidir.

İŞBU SÖZLEŞME, 9 maddeden oluşmakta olup taraflarca okunarak karşılıklı olarak imzalanmıştır.

Kiraya Veren / Taraf 1          Kiracı / Taraf 2

Ad Soyad: ________________      Ad Soyad: ________________
İmza: _________________________      İmza: _________________________

EKLER:
• Ek-1: Taraflara ait belgeler ve listeler

— Bu metin ornek sablondur; hukuki islemlerde avukatiniza danisin. —
