
YıLLıK İZIN ÜCRETI TALEP DILEKçESI NASıL YAZıLıR? (ÖRNEK + WORD İNDIR)

1. Örnek: Yıllık İzin Ücreti Talep Dilekçesi

YILLIK İZİN ÜCRETİ TALEP DİLEKÇESİ

[ŞİRKET ADI] İnsan Kaynakları / [BİRİM]'e,
[Tarih: GG.AA.YYYY]

Sicil No: [Sicil No] — Ad Soyad: [Adınız Soyadınız] — Unvan: [Unvan]

[İŞE GİRİŞ] - [İŞTEN AYRILIŞ] tarihleri arasında şirketinizde çalışmış bulunmaktayım.

Çalışma sürem boyunca hak kazanıp kullanamadığım [GÜN] gün yıllık ücretli izin süreme ait ücretimin; 4857 sayılı İş Kanunu'nun 59. maddesi uyarınca, işten ayrılış tarihindeki ücretim ([TUTAR] TL/gün) üzerinden hesaplanarak tarafıma ÖDENMESİNİ talep ederim.

Ödemenin [SÜRE] içinde yapılmaması hâlinde yasal yollara (arabuluculuk / iş mahkemesi) başvuracağımı bildiririm.

[AD SOYAD]
[İMZA]
[Teslim alan: ........ / Tarih: ........]

— Bu metinler ornek amaciyla hazirlanmistir; kisisel bilgilerinizi ve somut olayinizi ekleyerek kullanin. —
