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2. Örnek: Doğum Sonrası Ücretsiz İzin (m.74)

DOĞUM SONRASI ÜCRETSİZ İZİN DİLEKÇESİ

[ŞİRKET ADI] İnsan Kaynakları Birimi'ne,
[Tarih: GG.AA.YYYY]

Ben, [Adınız Soyadınız]; doğum nedeniyle kullandığım analık iznimin bitiş tarihi olan [ANALIK İZNİ BİTİŞ TARİHİ] tarihinden itibaren, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 74. maddesi uyarınca [6 AY / SÜRE] süreyle ücretsiz izin kullanmak istiyorum.

İzin sürem içinde veya sonunda işe başlamak istediğimde derhal işe alınmamı arz ve talep ederim.

[AD SOYAD]
[İMZA]

— Bu metinler ornek amaciyla hazirlanmistir; kisisel bilgilerinizi ve somut olayinizi ekleyerek kullanin. —
