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HAKLI NEDENLE İSTİFA BİLDİRİMİ (ÜCRETLERİN ÖDENMEMESİ)

[ŞİRKET ADI] Yönetim Kurulu Başkanlığı'na,
[Tarih: GG.AA.YYYY]

Ben, [Adınız Soyadınız], [GÖREV UNVANI] olarak [İŞE BAŞLAMA TARİHİ] tarihinden beri şirketinizde çalışmaktayım. Aylık ücretlerimden [ÖRNEĞİN: son 3 aya ait] ücretlerim bugüne kadar ödenmemiştir.

4857 sayılı İş Kanunu'nun 24/II-e maddesi uyarınca, ücretlerimin kanuni süresi içinde ödenmemesi nedeniyle iş sözleşmemi haklı nedenle derhal feshediyorum.

Kıdem tazminatım ile ödenmeyen ücret, fazla mesai, yıllık izin ücreti ve sair tüm alacaklarımın, fesih tarihinden itibaren yasal süresi içinde banka hesabıma yatırılmasını ihtaren talep ederim. Aksi hâlde yasal yollara başvuracağımı bildiririm.

[AD SOYAD]
[İMZA]

— Bu metinler ornek amaciyla hazirlanmistir; kisisel bilgilerinizi ve somut olayinizi ekleyerek kullanin. —
