
CV ORNEGI — İNSAN KAYNAKLARı UZMANı

[AD SOYAD]
[Şehir, İl] | [Telefon] | [E-posta]

ÖZET
İnsan kaynakları uzmanı; işe alım, oryantasyon ve çalışan ilişkileri süreçlerinde [X] yıllık deneyim. İş Kanunu ve SGK mevzuatına hâkim, İK yazılımlarını etkin kullanan.

EĞİTİM
[YIL] - [YIL] [ÜNİVERSİTE], [BÖLÜM]

İŞ DENEYİMİ
[YIL] - [Hâlen] [ŞİRKET] — [Pozisyon]
- [100+] pozisyon için aday kaynağı, ön görüşme ve mülakat süreçlerini yürüttüm.
- İşe alış (oryantasyon) ve eğitim planlarını hazırlayıp uyguladım.
- Özlük dosyaları, sözleşme ve SGK işlemlerini takip ettim.

[YIL] - [YIL] [ŞİRKET] — [Pozisyon]
- [Destek ve gelişim görevleri yürüttüm.]

BECERİLER
- İK yazılımları (Logo İK, bulut İK), MS Office
- Yetkinlik bazlı mülakat teknikleri
- İş mevzuatı ve iletişim

DİLLER
- İngilizce: [Orta/İyi]

— Bu CV ornek metindir; kisisel bilgilerinizi ve deneyiminizi ekleyerek kullanin. —
